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THEME 01 ;
Les di ff ® r ent es




L Les cat®gories

D®finiti

Unité éconol




Conditi on s |EAACERNARNCIGNIARETEE
commerce E]

1) Activité REGULIERE
2) Activité PRINCIPALE

3) agir EN SON NOM PERSONNE
propre compte

4) de maniere INDEPENDANTE



Cat ®gor |

commerce

7\

7\




L Les cat®gories

Les professions libé 3

Prestation intellectuelle
Prestation individualisée

Organisation spécifique
Ordre qui contrtll e |«




Les cat®gori es

 production végétale ou animale =>
~Activités en prolongement de la pro
(commercial il sati o




Les cat®gori es

~Activité de prestation
~Activité de service

- MANUELLE (condition sine qua n
<10 SALARIES




L Les cat®gories

Double Statuts D

Artisan avec > 10 salariés
Artisan dont matériel /
Vente de produits achetes en parallele

2 regimes juridiques
Contraintes plus fortes




Régime légal fonctighman e SR IR SR
situation matrimoniz fj

YPreuve par ®crit
Y Chaque époux peut prendre seul de:

Y Il faut décision conjointe : vente de b
entreprise



L Les cat®gories

r

Les 2 régimes conv el

Chacun est propriétaire de ses biens
Pas de biens communs
Consentement des 2 pour la vente de la maison

Fonctionne comme separation de bien pendant
Séparation : le plus pauvre profite du plus riche

Contrat préetabli par un NOTAIRE
Régime legal => conventionel

(si et seulement si regime légal > 2 ans)
O



Quel l es sont | es 4

B © @ @




Quel l es sont | es




Quel l es sont | es cbilsé

?




Quelles sont les 2 conditions pour pouvc




Quel s sont | es 3 cas d




Quels sont les 2 types de gestion en regime léga

©

Chacun peut prendre individuellement des c
biens communs

©

Loaccord des 2 ®pou»
Immoblliers / entreprise




Quels sont les 2 régimes conventior

©
Chacun gere individuellement ses bier

©

Comme la separatiordedsate separal
plus pauvre profite du plus riche




Quelles sont les modalites pour appliquer un
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LLe r®gime jurid
Les differents régimes lj

@ Comptabilités selon regles du Code de (
® [nscription au RCS

® Comptabilité selon regles fiscales




LLe r®gime jurid
|

2

® [nscription initiale
A< 15 jours apres la création
A< 1 mois aprés le rachat

® [ncriptions modificatives
ATout changement dan




LLe r®gime jurid

2

Inscription Iinitiale &

©
©
BmConcernant | dact 1 \
commercial)
mConcernant | 0oentr e
ANationalité
AAge

A Situation matrimor



| Le r®gi me jurid
| 9 J

2

©

©
® Dans le fichier alphabétique
#Quverture doun dossi ¢
® Dossler annexe contenant les justificatifs

©

® Au B.O.D.A.C.C (Bulletin officiel des Annonce
commerciales)

@é | Ol NPI (I nstitut ne



Si non respect del RO RTINS RENRRC

2

@l e dr ol t commer C1l ¢

® | e commercant ne peut pas invoquer le
(1l est seul ement commer - a

® S| non Inscrit alors que injonction => an

® Tout ce qui manque au RCS est INOPF

Ex S | di vorce non mentio



LLe r®gime jurid
|

2

La seule solution pour perdre son st
commercant est de se faire radier

©

SoIls y ont 1 nt®
personne | nscrit



Les conditions [_-': e r®gime jurid
commercant 2




AR e L€ _r@gime jurid
régle générale 2

Faculté de pouvoir étre titulaire de ses droits

Faculté de pouvoir earérnerlssidroits dont on est
® > 18 ans (ou pareteisrs)
® < 18 ans émancipé

@ Tutelle (incapacité totale)
@ Curatelle (incapacité partielle)




AR e L€ _r@gime jurid
(pour un commergaaf 2

©

Un mineur méme eémancipe ne peut pas étr
Si un mineur exercait une activité de comme

©




LLe r®gime jurid
|

2

2) La nationalité

® Carte delivrée par la préfecture
® Sinon interdiction exercer




LLe r®gime jurid
|

3) iIncompatibilite 2

® Fonctionnaires

& Officiers ministériels
A Notaires
A Huissiers

® Professions libérales

® Coté droit non corsaraiitals DISCIPLINAIRES
® Coté droit commaepciall: i gu ® mai s
leur faveur



LLe r®gime jurid
|

2

4) La dechéanc

©
@ Condamnation pour crime ou délit de n:
AEscroquerie
AAbus de confiance
Aé
©

@5 ans dointerdict.
® Sanction pénale eresapeet non
® Application du droit commercial
(mai s ne peut | 01 n




LLe r®gime jurid

2

©

®f aute dans | a g
® procedure pour difficultés financie

©

®&|nterdiction de diriger une entrepris




Mariage et LLe r®gime jurid
responsabilité finan 2

NUANCE : si demande de crédit, les biens du c
en garantie




Mariage et (Le r®gime jurid
prérogatives de geslickll 2

@vﬁ Décide tout seul

o) _ |
S1I. Mme tr a
o . vaill e

ﬂﬁ ) Vente (cogestioration
— —4
-Vente doun ®| ®m¢

k Si Mme ne traval

;

N\

Vente (cogestion)

&
T
4




Mariage et LLe r®gime jurid

statut de commerc E]
@
S un seul commer - ant
@
@eSOLUTI ON : conjoint d
AsSal ari ® : subordonn® = |
ACol | aborateur : agit en




Quels sont les 2 régimes de fiscalités possitbesieroant

@1) BIC

@2) BNC




Quel s sont | es d®I| al
En cas de ci@aharas de rachat ?




A quel s organi s mes

@ 1) BODACC

? @2) INP]




Quelssontles2gasdepoact de |

@LL@Li@ﬂge TOTAL

? "

LLiQii&LQ PARTI




Quel s sont | es eff e

@ Presomption irrefragable de commel




Quelles sont les 5 conditions pour étre «

©

©




Quel |l es sont | es 2 con

@ 1) étre majeur

@ 2) ndotelle & -noratelle




Quels sont les 3 profils de commercants possible




Quelles sont les professions incompatibles avec

©

©




Quodoest ce qul D el

INFRACTION 3=ANE-




Quel l es sont | es

© 5> AN

() sanctions PENALES

@ APPLIGHE




Quel l e est | a satl

MAXIMUM 15 Al

/




Quels biens sont engagés selon le regin




Qu | d®ci1 de dans
(selon les regimes matrimoniaux)

@vﬁ Décide tout seul

N <

& o

Si Mme travaill e

ﬂ‘ﬁ N Vente (cogéstiocation
— —4

-Vente doun ®| ®m¢

2 Si Mme ne travai
c@ v‘ g

W Vente (cogestion)
d (N




Quel l e est | 01 nci de

©

MAIS tiers peuvent prouuver que les 2
pouvolr saisir tous les biens
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| a double nature jurid [___ __L,eg,_’caractéristiques de la sq
Société (]




Les caractéristiques de la s

Le contrat de COLL D

lasociéestinstitu@ar? ouplusieypsrsonn
guiconvienneatuncontrat 0 a fa tine
entreprsammunhebiensuleunndustrem
vuede partagée benéfioel de profitede
| 0 ® cooipoarmenrésulterlesassocie

S 0 e ragmEtripaempdries




Les caractéristiques de la s
La constitution du cap l__]

Apport en numéraf\eport en nature

—
CAPITAL SOCIAL DE LA St

Dettele la sociéténverkes associgsii ont
normalensioita remboursenartrapport
(MAtfisilesocié&tséd ar r ° t e )




Les caracteristiques de la S

-r_——— —— . E— E—

Processus d
societe E]

Décision des associéilgement

(il y a des causes de dissolution)

——r—

1) DISSOLUTION
v

Nomi nati on d

(associés ou juge)
4
2) LIQUIDATION

\ \ v

Operations en cours Remboursement de3aiement du boni de
paiement des créanciers appports liquidation




| a constitution du cac _______l._e'.gr:aractéristiques de la s

&

SARL SA SAS

T A—
Limité aux apports

CREANCIERS :

Ne peuvent réclamer que le patrimoine (

CONTRAINTE :

Reglementation forte




Constitution du .[_.___.l:._eslcaracterlsthues de la sq

2/2 3

S\ [ Societeé civile
T —
Responsabilité illimitée

CREANCIERS :

patrimoine de la societé + biens personr

CONTRAINTE :

Reglementation tres souple




Sociétés ou le capit§

important : SARL, S

Montant minimalJ: 37 000

BT T

[ ]
\ \ :
Comissaire aux comptes PAS Xe Comissaire aux col
(évaluation numeéraire des apports en n (sous 3 conditions)

1) Valeur de chaq@s:u0f5

ATTENTION : 2)Sdes apports en nature

S |
Si les associés de la SARL décident de se ©50°adedffital Geial  C a p
passer de commissaire => engagement

3)DieRiskamanmndeEassocie
responsabilité personnelle Eer@kS ne pas prendre de comissa




: Les cteristi de |
Soci ®t ®s ol PANNERCEERERERTESEEREE

important : SNC, socie []

\ v

PAS de réglementation

( ni sur apports en n:




_ | | es caracteristiques de la sc
Les parts soclales c LJ

Obl 1 gati on

SNdXsociétés cidieR SA SASASU

Valeur nominale fixée librement par |

" parts soctos | actons




Les caractéristiques de la s
|

Loapport 3

TRAVAI L dans

SNdXsociétés cidieR SA SASASU

Estimation de la valeur du travail INTERDICTION

Commun aq EGAL au plus
des associy apport de bic

DROITS sur la société




L i Les caractéristiques de la s¢
Bénefices & econ D

OBJET SOCIAL : exercer ensemble une activ

\/

Partage des bé Economies
(dividendes, .. (commandes,




Participation aux ddit Leslcaracterlsthues de la s¢
(rapports aux tiers [:]

i6té civile SNC SARIEURE
pOC * SA SASASU
R nsabilité illimité :
€SPons ) Responsabilité
\ 4 \ 4
Non solidaire Solidaire
A hauteur de sa % Chacun resp. pour tous

1) Créancier demande mise e

Créancier doit PR

prealableme
poursuivi la g 2Bjjdsite délais

3) associ ® (¢

40 0associ ® s




’—

Les caractéristiques de la s
|

(entre les associé E]

Répartition des pe

S$pertes c0es tentapm@ean prin@pe cnang e oiac
Sociéte a éte liquidée.

SOCIETE EN LIQUIDATION
2 modes de repartition des pertes

MODALITES ST
REGLE GEN A

La répartition peut
A HAUTEUR de étre fonction gu e

la société R s reoaide non Scrits &

clause réputée non écrite et




Les caractéristiques de la s
|

Volonteé de participation a la vie active de

Petites sociétes Grandes sociét

Présence quotidienne \/o] (<

(prérogative essentielle) (prérogative essentielle)




l |_es c2ractéristigues de la s

--.---l—--.#-

Société, Association, ¢

d6i nt ®r 8

Associations GIE Société

SIS EUERIl Declaration preéf Ad8scription au R
Inscription au J(

IR Rl nginlll connaissances itadc capital

Bénéfices Autorisés autoriseés

(mais pas de pe
entre les memb

RES o pEEIEX Non responsabl Contribution au

associés




Quel l es sont | es ®t ¢

Décision des associéigement

(il y a des causes de dissolution)

e

1) DISSOLUTION
\ 4

Nomi nati on d

(associés ou juge)

 /
2) LIQUIDATION
\ \ v

Opérations en cours Remboursement delBaiement du boni de
paiement des créanciers appports liquidation




Quelle est la responsabillité financiere des
(selon | e type




Dans les sociétés ou le capital est important, le c
estl toujours obligatoire ?

©




Si les associes décident de se passer du comis

©

Si les apports en natures ont ete sur
créanciers sont en droit de demande
associ ®s pal ent




Les sociétés dans lesquelles le capital est peu im

recours a un commissaire aux compte

©

| | nNoy a pas
pour ces entreprises




Comment est fixee la valeur des titres (part

?

©




Quelle est la responsabilité des associés dans Iz
(rapport aux tiers)




Comment les créanciers peuvent ils agir pour ré

somme due aupr s d




Comment les pertes sont elles réepartie
(rapports entre associés)

©

MAI S on ne peut
réputée non écrite et léonine




Comment | affecto

©

) -




L 0 a p p o Hblighteire enaQdE ?t

©

?




L 0 a p p o Hloblighteire enaapsociata

©

?




Les associés sont ils responsables des pe

©




Les associés sont ils responsables des

©




Quelles sont les modalités de création pot




Quelles sont les modalités de création |




Peut on faire delsqméfices en GIE ?

©

?




Peut on faire delsqméfices en Associati

©

?
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| Les conditions

|
BEEEBE0EE

ASSOCiés notaire

REDACTION DES STA
Form_e,d,

social
Nom de
SOCiété
8




Les conditions
|

4

Utilité des statut

UTILITE DES STATUTS

v v v
SAS SA SNC, SARL, société

Loi tres large

Importance des § Moindre Importa

Si réponse ni da SEE Bonne connaissance

=> vide juridigug Usage : recopie => Aménagement

clauses statutairg

dispositions l€g:
dans les statu




Les conditions
|

4

EN GENERAL : SA avec epargne :

Signature de tou$reset de statut soumis a
associes  AG constitutive => vote

VALIDATION DES STA

Validation des st




personnalité juridiq

1) Enregistrement des HARODLS

=> Pal ement de dr oi t

}

2) Publ | cati onJALS un

(Journal doOoAnnonc

}

3) InscriptidR @5



Démarche alternathesce CloTnid It er S
(sans publicité) 4

Projet de courte€ontraintes trop Projet
durée lourdes confidentiel

¥ v ¥

Pas de publicité

SOCIETE EN PARTICIPATI




Formalités en cas de 2.8.conditions
disparition de la soc E]

RCS doit toujours étre a jour

=> Publicité obligatoire

\ \

Modi fi cat i onDigpdritionde®@l ®r
Important dans les statuts  societe

Mentionner dissolution

Indiquer la constatation d

liquidation par les assoc




Les conditions
|

4

Double contrainte pou

DOUBLE CONTRAINTE
\ \

Droit SPECIFIQUBEDroit COMMUN des contrats

K_M
_____ Objetlicie
____ Causelicite
___ Consentement valal

Obijet licite

Cause licite

Consentement valal

Capacité a contract




Les conditions
{

T T

A N

Societe adbIC
SARISAS

Max 99 pour la SARL
O

. i,
0 T

&l
T



SA SNC Société civile! SARL SAS

1 AlNour régulariser EURISASU

Le juge peut accorder ensuite 6 mois .
suppl ®ment aire || uautomaigugment me

_ pposition
alle . [IDENSOE Dissolution => paiement immédiat ou

B = les biens de la sociéte
DISSOLUTION (R
Y 30 Jours

pour gque c¢r ®an
dissolution

morale



Les conditions
|

4

Le statut des ass

SNC Autres formes juridigt

commercants assocles




Les conditions
|

4

Apports en NAT

Comissaire aux comptes PAS de Comissaire aux con
(évaluation numéraire des apports en nature) (sous 3 conditions)

RAPPORT du comissaire au CORREENE CX G ¢ |18

2)Sdes apports en nature

rapport + projet de séat -
©50°odbedital @etdl C a p

greffe du tribunal de

commerggdnyaant AC
constitutive

Depot au RCS en méme temps que le

3)DieBsishamanmideEassocié
ne pas prendre de comissa




Les conditions
|

SARL “ S SASAS

Versement AVANT Libération des actions AU MOME!
la signature des statuts " de leur SOUSCRIPTION

Apports en nume

Libération (et versement) PARTIELLE Libération (et versement) PARTIELLE
> 1/5 des parts a distribuer > 1/2 des actions a distribuer

Versement du reste dans les 5 AN

Versiement du reste dans les 5 ANS aprés R&Sur demande ORGANES
apres R&sir demande GERANT - pE DIRECTION ou de tout intéres

Dépoét dans les 8 JOURS, au choix : Dépo6t dans les 8 JOURS, au chot:
-Caisse des deépots et consignation -Caisse des dépots et consignation
-notaire -notaire



| | Les conditions
Incidence du mar [':]

Société civile SA SASASU

Cﬁ,

Q? apport bien immo
QCApport entreprise

@ un autre blen commun
(argent, bien mobilier..)




Revendications poss|ias ga e Rk ERERCTIE
conjoint 4

Information par écriconsentement pat
ecrit

Possibilité de revendigASSER B

A hauteUslf8@0dles apports co




Qui a le droit de rédiger les statuts




Dans quelles sociétés les stauts sont ils le

@ SAS

@ SN&societe civile:

@ SA .




Comment les statuts sont ils validé




Quel l es sont | es 3 G

?

G MPOTS




Quel |l es sont | es 3 sit

@ confidentiel




Quelle est la procédure alternative

@Pas de PUBLICITE

O




Que faire en cas de disparition de la




A quels droits sont soumis les socie

@ Droit COMMUN des contrats




Qu el est | e mini

@ SAS

? @ SASSARISNEsociété cidle :

® @ EURISASI :




Que se pasbet s | l e mi ni mt

© SARASAS | EURL ou SASU automa

@ Toutes les autres ;' 1 an da delal




Quel est le statut juridique des associe
(sel on | es for mes

® SNCCommercants

@ Autres formassocies




Que fait on du rapport du comissaire al

@ CAS GENE:[3.4i.: rapport & statu

@S/A . aviec "appe: p u

rapport + projet de statuts

rapport & statuts




Quel est le montant minimum de titre ¢

@SARILL/E

? @SAY




Quel est le délai legal pour le versemeationsgriae




A la demande de qui les versements (en ti

@SARIGERANT

? @SAAIIRGANES DE DR
O




De quelles actions le conjoint doit il étre informé, o

(2 IMMOBIL@eRsentement

(2 ENTREPRRISEentement

() BIElfhformaiion
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[ Les principes communs a la gesti
|

5

Conditions pour étre

7. G
. SO

2) Ne pas etre SA

(decheéance, interdicti




[ Les principes communs a la gesti

&

A



' ' |_.e< nringj ns a la gesti
Direction avec un ou RlLiSispiEgs sesieeliliic gesti
gérants 5

Gérant nommeé par les associes

‘ Gérant : associé ou tiers

Personpneu moralePersopneu morale  Persopne

D= @ D D=




Direction avecs tructur A HE A A LTS & la gesti

consel | d ;

S




doadmi ni

@»
\Q)% ubj’.
N

Deja’actionnaires

Composition du co | Les principes communs a la_gesti

J
-

PErsonnesu morale

SIS e PILSIOE 70 ansEpas pits de 'S mandats

(Quistatuts)

)

Organe de D

Societes rancalsSes

IBIOROLE

(orientations strafegiqued r




[ Les principes communs a la gesti
| |

Le président (du c

[)4 -
Nomme par’le’conseil

Personne , parnii Ses membres
Limiterages'65ans

(oustatuts)

>

Faire fonctionner le Consel
(convocati on




[ Les principes communs a la gesti
|

-‘:i-‘} B = l[)‘
Sh ",;‘, B
NOMMe parie 65
cossedf g Personne

FORCEMENT parmiles
aadministrateurs

Limiterage:s 65%ans | nterdict i

(QuStatuits) o'uop bule sheiéls |

Assurer la GESTION
(convocati on




Direction avecs tructur A HE A A LTS & la_gesti
directoire

4

Inte’rdiction de faire
du Consell ET du C




[ Les principes communs a la gesti
|

Le Directoire

‘? A ’ l[).u
Y] »

Actonnaires oushon ]
Personne

\“%\“ Memibre ae Diectomne dans

1 seule société LT [teTages 10 Suall

(OU'STAtULS)

Organe de DECISION



[ Les principes communs a la gesti
|

Le consell de surve

5
. I .
ubjs.

\Q(%% Dejaactionnaites Spersonnesiumorale

SIS 0 PILSIOE 70 ansEpas pits de s mandats

(OU' Statuts) Societes rancalsSes

>

Organe de CONTROLE du
(rappommestriel u = D1 r




[ Les principes communs a la gesti
|

5
5

President =
Personne

Qrganisationideliardirection libre
(statuts)




INEFFICACITE des a
statutaires pour les

/4
ATUTS

Respectés ou non

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs des dirigeants <




EFFICACITE des stis aane S KT SETEE
| 6or gani ¢ E]

m = N
Non respectés
SANCTI

(revocatlo

‘ Intérét a agir AVEC les statuts




[ Les principes communs a la gesti

Lo OBJETESNGEEFel 7] s

SNC, société civile SA, SBSSU, SARL, EURL

FARIE B ilieigiof:
elversiias




[ Les principes communs a la gesti

@ ASEON i 1eh®s 8 Finrén deh@s

du dlrlgeg
...3

envers ia sci'

Responsabilité civkesponsabilité pénale
S



Régles applicables au\BaatAtaE CIITIEERER R
dangereuse®SBRAS 5

Qpemationgiinterdites Qpeiationsiéontrolees

Emprinta société Opérations inhagpareiigsport
| dobj et s«

Se faire conselaaounst |a Operations habituelles con
societé conditions anormales

Falgaranieur biens personnels Op ®r at i ons en

par la societé assodaisgeaantsentre la socie
une sociétéliagsants commit



[ Les principes communs a la gesti
Procédure de co [':]

SARBAS SA

AUTORISJ=r1E ol <o b ole]g @ |
(administr@sonveillane Nul I it®

REALISAKIN opération

AREROBARIGINISS AFHROE “sp va | 1 d i_l_t, (
associes actionnairés ﬂ —>dFi3riegS§§r?tsabl ite ¢




Quelles sont les 2 conditions pour étre
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LOoOexl stence




Le controle exercé par [ESasSacias ST
Ldassembl q

Cloture sociale
ASSEMDIee generc
(max 6'mois apres la cloture)

Approbation des CC Vote du QUIT D®ci si on

(approbation de la ges

dirigeants) des bénéfices

(de la société + des filial

Versement de DIVID

(max 9 mois apres cloture

Mise en RESERVI

(max 9 mois apres cloture



Les différents types d¢mearant -E SRCNRCRIRER
réserve 6

\VIISE en’ Rk

Mise en RESERVE d Réserves LEGA

(déCiSion des asHtmiBative 50/Qjes bénéfices tous le
distribution des dividendll _ ,,cagnetie®0%lu capital so

Réserves STAT

(mise en réserves imp
les statuts)




. . f = :
Les informations DUES LS Léexistence

assocli ®s E]
DOCUMENTS : QUESTIONS AUX DIRIGEA
-Ordre du jour Posées par éohtigation de
-point de résolution reponse des dirigeants

Documents comptables
Rapports de gestione

o




